S zint Rose Sohool

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION
FRENTE A SITUACIONES DE AGRESION O ABUSO SEXUAL

l.- Introduccién

El proposito de este protocolo es entregar de manera clara y organizada los
pasos a seguir y los responsables de implementar las acciones necesarias para proteger a
un nifio y/o adolescente, una vez que se detecte o sospeche que ha sido victima de maltrato
0 abuso sexual infantil.

-Marco Legal.

La Constitucion Politica en su articulo 19, numero 1, asegura el derecho de
todas las personas a la vida , la integridad fisica y psiquica, siendo, por tanto, “sujetos de
dicha proteccion todos los individuos de la especie humana, cualquiera sea su edad, sexo,
estirpe o condicion”.

La Ley de menores, y el Codigo Procesal Penal, establecen la obligacién para
los funcionarios publicos, directores de establecimientos educacionales, publicos o privados,
de denunciar estos hecho dentro de las 24 horas siguientes a las que se tuvo conocimientos
de estos, sancionandose su incumplimiento en el articulo 177 del CPP, en relacion con el
articulo 494 del Cédigo Penal, con la pena de multa de 1 a4 U.T.M..

La Ley numero 19.968, que crea los Tribunales de Familia, plantea ademas, que
sera este Tribunal el que abordara los hechos, en los cuales aparezcan vulnerados los
derechos de los nifios, asi como también, las causas relativas a abuso sexual infantil, no
constitutivo de delito.

Il.- { Qué debemos entender como agresion sexual?

Entendemos por abuso sexual a menores, cualquier conducta de connotacion
sexual que otra persona realiza a un nifio o adolescente menor de edad, mediante amenazas,
fuerza, seduccion, engafo o chantaje, que atenten contra la libertad o seguridad sexual del
menor. Las actividades sexuales pueden ser de cualquier indole, insinuaciones, caricias,



exhibicionismo, voyerismo, sexo oral, penetracion oral, vaginal, etc., y aquellas en que no hay
contacto corporal como exponer al menor a material pornografico, masturbacion etc.

lll.- El colegio asume las siguientes medidas preventivas.

* Los estudiantes reciben charlas, talleres con especialistas para trabajar tematicas
asociadas a la prevencion y al autocuidado.

* Realizacion de charlas con diferentes instituciones, PDI, Carabineros, etc, segun sean
las necesidades de los niveles.

* Al momento de contratar personal docente, se somete al postulante a una evaluacion
psicoldgica y se revisa su idoneidad docente.

* Permanente supervision de adultos durante los recreos, en los bafios y espacios que
pudieran quedar sin control por parte de docentes o inspectoras.

* Instalacion de camaras de seguridad.

* Los bafios de nifios estan designados de acuerdo a su edad, alternancias de recreos,
salidas diferidas y su uso esta estrictamente prohibido, tanto para personas externas al
colegio como para funcionarios.

* Constante control en porteria, para el acceso a personas que no forman parte de la
comunidad escolar.

e Difundir los valores centrales para la Buena Convivencia Escolar: Respeto,
Responsabilidad y Amistad.

IV.- Procedimiento ante la sospecha o la certeza que un menor ha sido victima de
maltrato o abuso.

Cada adulto, profesor, apoderado, administrativo, auxiliar o cualquier miembro de la
comunidad escolar, que observe una situaciéon sospechosa o indicadores conductuales,
fisicos o psicologicos en nifios o adolescentes, que indiquen una posible agresién o abuso
sexual, tiene la obligacion de informar a Direccion, quien nombrara de forma inmediata a
una persona para que recabe los antecedentes.

a) Si el relato implica hechos de abuso sexual por parte de un familiar o persona
externa al Colegio, se procedera de la siguiente forma:

Ya que el relato implica un hecho que reviste caracteristicas de delito, la Direccion
efectuara la denuncia, segun el relato recibido, ante alguna de las autoridades
competentes, Carabineros, Policia de Investigaciones u otros, dentro del plazo de 24
horas desde que tuvo conocimiento del hecho.

La Direccion citara cuanto antes a un adulto protector del menor agredido, para
informarle de los antecedentes que se tienen y de la denuncia presentada, instandole a
que ratifique dicha denuncia ante la autoridad correspondiente.



Si, derivado de la informacion recibida o por desestimacion de la autoridad competente,
los hechos no fueren constitutivos de delito, la Direccidn derivara el caso al Orientador,
el cual entrevistara al nifio; si en dicha entrevista, que se realizara dentro de un
contexto de contencién y colaboracidn, aparecen nuevos antecedentes con indicios de
delito, se actuara conforme a lo dicho anteriormente. Si, en la entrevista no aparecen
nuevos antecedentes, el Orientador procedera a informar a Direccion, para citar a los
padres del alumno en cuestidén. En esta entrevista se les informara de los antecedentes
que se tienen, se les indicara, si es el caso, la conveniencia de una evaluacion
psicoldgica externa.

b) Si el relato implica hechos de abuso sexual por parte de un estudiante a otro
estudiante, se procedera de la siguiente forma:

Si el relato implica algun hecho con las caracteristicas de delito y el victimario tiene 14
0 mas afos de edad y en concordancia con lo previsto en la Ley de Responsabilidad
Penal Adolescente, la Direccion efectuara la denuncia, segun el relato recibido, ante
alguna de las autoridades competentes, Carabineros, Policia de Investigaciones u
otros, dentro del plazo de 24 horas desde que tuvo conocimiento del hecho.

Se citara cuanto antes a los padres o apoderados del menor agredido para informarles
de los antecedentes que se tienen y de la denuncia presentada, instandoles a que
ratifiquen dicha denuncia ante la autoridad correspondiente.

Se citara también, a los padres o apoderados del victimario, por separado y en tiempo
distinto a la entrevista anterior, para informarles de la situacion y de la denuncia
interpuesta contra su hijo o pupilo, la Direccion se encargara de separar a la victima del
victimario. Una vez finalizada la investigacion y si es sentenciado o encontrado
culpable, se procedera a la cancelaciéon de la matricula, sin antes aconsejar a los
padres una Terapia Reparatoria.

Si el relato implica algun hecho con las caracteristicas del abuso sexual descrito y el
agresor tiene menos de 14 afnos de edad, en cuyo caso nuestra legislacion no lo
considera imputable, la Direccion, igualmente, efectuara la denuncia, segun el relato
recibido, ante alguna de las autoridades competentes, Carabineros, Policia de
Investigaciones u otros, dentro del plazo de 24 horas desde que tuvo conocimiento del
hecho.

Se citara cuanto antes a los padres o apoderados del menor agredido para informarles
de los antecedentes que se tienen y solicitar terapia reparadora,

Se citara también, a los padres o apoderados del victimario, por separado y en tiempo
distinto a la entrevista anterior, para informarles de la situacién de su hijo o pupilo, la
Direccion se encargara de separar a la victima del victimario. La Direccion estudiara las
medidas disciplinarias aplicables al agresor segun sea el caso, sin antes solicitar a los
padres una Terapia Psicoldgica apropiada.



c) Si el relato implica hechos de abuso sexual por parte de un funcionario del
colegio, se procedera de la siguiente forma:

Si el relato implica algun hecho con las caracteristicas de delito, la Direccion efectuara
la denuncia, segun el relato recibido, ante alguna de las autoridades competentes,
Carabineros, Policia de Investigaciones u otros, dentro del plazo de 24 horas desde
que tuvo conocimiento del hecho.

Se citara cuanto antes a los padres o apoderados del menor agredido para informarles
de los antecedentes que se tienen y de la denuncia presentada, instandoles a que
ratifiquen dicha denuncia ante la autoridad correspondiente.

La Direccion se encargara de separar a la victima y al victimario, se resguardara la
seguridad éste por el periodo de tiempo que sea necesario. El funcionario quedara
suspendido de sus funciones desde el mismo dia del aviso y su situacion se definira por
los organismos competentes. El funcionario solo sera desvinculado de sus funciones
una vez declarado culpable y si es condenado por el delito que se le imputa en los
Tribunales de Justicia correspondiente.

Si, derivado de la informacion recibida o por desestimacion de la autoridad competente,
los hechos no fueren constitutivos de delito, la Direccidn derivara el caso al Orientador,
el cual entrevistara al nifio; si en dicha entrevista, que se realizara dentro de un
contexto de contencién y colaboracidn, aparecen nuevos antecedentes con indicios de
delito, se actuara conforme a lo dicho anteriormente.

Si, en la entrevista no aparecen nuevos antecedentes, el Orientador procedera a
informar a Direccion, para citar a los padres del alumno en cuestion. En esta
entrevista se les informara de los antecedentes que se tienen, se les indicara, si es el
caso, la conveniencia de una evaluacion psicologica externa.

Oportunamente se le hara conocedor de la situacién al supuesto victimario y se
estudiaran las medidas reparatorias para resarcir los dafios que eventualmente se
hayan ocasionado.



